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Des accompagnements sur mesure
pour améeéliorer votre Qualité de Vie
et vos Conditions de Travail
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Démarche QVCT

Ameéliorez la
qualité de vie au
travail

La Qualité de Vie au Travail (QVT),
ou désormais la Qualite de Vie et
des Conditions de Travail (QVCT),
est un enjeu sociétal de plus en
plus central dans l'entreprise.

Le terme QVCT, qui a remplaceé
celui de QVT dans le code du
travail, englobe a lui seul plusieurs
dimensions :

Competences
et parcours
- professionnels
Organisation,
C(.)nt.ew Egalite au travail
et realisation
du travail
QVCT
Sante au travail Projet dentreprise
et prevention et management
Dialogue social
et professionnel
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Démarche QVCT

Les bénéfices de
I’amélioration
de la QVCT ===

d’organisations en croissance
parmi celles qui investissent
fortement en QVCT (+120%)"

@ Augmentation de I'engagement et

de la santé au travail

*
y +90%
O By O
des frangais estiment plusde sa'larles des collaborateurs
que la QVCT engages se considerent en
devrait étre 3 * bonne santé mentale
un enjeu prioritaire x chez ceux qui

ou important moins de salariés investissent fortement
désengagés en QVCT

"etude Ipsos pour Qualisocial (2024)
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Démarche QVCT

Un accompagnement en 4 étapes
(réservé aux entreprises de -50 salariés)

ogo Consultation
ng

Plan d’actions

Expérimentation

=

CULTURE QVCT

Nous organisons des espaces de
discussion avec vos collaborateurs afin
de faire l'etat des lieux de ce qui
fonctionne, de leurs attentes et des
ameliorations possibles, sur les bases de
lintelligence collective.

Nous élaborons ensemble votre plan
d'actions selon vos priorités et vos
ressources.

Nous définissons ensemble un calendrier
d'experimentation des actions que vous
avez choisi de tester.

Une fois la phase d'expéerimentation
achevée, nous faisons le bilan des actions
mises en ceuvre et envisageons

ensemble des ajustements si necessaire.



Démarche QVCT

Une méthodologie fiable

@ Mise en ceuvre des outils développés par
'/Agence Nationale pour  Amélioration des
Conditions de Travail (ANACT)

@ Mobilisation des outils du coaching pour faciliter
lintelligence collective et coconstruire vos
propres solutions avec vos collaborateurs

Objectif autonomie
@ Fiches méthodologiques pour vous aider a
preparer chagque etape

@ Méthode congue pour favoriser votre autonomie,
afin de poursuivre la demarche au terme de
laccompagnement

CULTURE QVCT



Culture QVCT propose des conférences, en presentiel ou en webinaire, afin de vous
permettre de sensibiliser vos collaborateurs aux sujets phare de la qualite de vie et
des conditions de travail Ces conféerences peuvent étre adaptées selon votre
situation et les sujets que vous souhaitez plus particulierement approfondir.
Actuellement disponible :

@ Sensibilisation aux risques psychosociaux

D'autres conférences sont en cours d'élaboration afin d'étoffer l'offre de services.
Si vous étes intéresse, n'hésitez pas a prendre contact. Une réduction sera
appliquée aux trois premiéres entreprises qui passeront commande.

@ Entreprise et handicap : développer l'inclusivité &
@ Comprendre les mécanismes des discriminations 2
-10%
@ Manager en prenant soin de ses collaborateurs aux 3 premiéres

entreprises
@ Les fondamentaux de la gestion du stress
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Qui suis-je ?

Une coach professionnelle
certifiée et expérimenteée

l

Sylvie Lecamus

& Coach Professionnelle certifice RNCP

& Adhérente a lEMCC ‘EMCC

et a son code de déontologie  wmm

s

20 ans d'experience en communication

2 ans d'experience en gestion RH

& Formee aux premiers secours en sante
mentale et aux risques psychosociaux

Auteur d'un méemoire * santé mentale au
travail : comment prevenir les risques
psychosociaux et ameéliorer la qualite de
vie et les conditions de travail dans les
PME grace au coaching ? *

Jai cree Culture QVCT avec lambition d'accompagner les entreprises a améliorer

concrétement leur marque employeur.

Avec internet le bouche a oreille est decuple.

La réputation en tant gu'employeur se construit avant tout au travers de l'expérience
des collaborateurs de ['entreprise.

Ma conviction, c'est qu'un collaborateur heureux est un véritable ambassadeur de

son entreprise.

Deévelopper la QVCT, c’est améliorer la performance et son image de marque,
fidéliser ses collaborateurs et attirer les talents.
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Teléephone
02 53 19 84 86

@

E-mail

contact@culture-gvct.fr

| oy Adresse postale
Culture QVCT
c/0 L'Ouvre Boites

6 esplanade Anna Marly
44600 SAINT NAZAIRE

\QQ https://culture-qvct.fr



