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Marque employeur

Faites évoluer
I'image de votre
entreprise

Culture QVCT vous accompagne
pour vous permettre de faire
progresser votre marque
employeur.

Vous pourrez ainsi vous
différencier de vos concurrents
sur le marche de l'emploi tout en
ameliorant votre image de
marque.

En prenant soin de vos salaries,
vous développerez aussi leur
fidélite, leur engagement ainsi
que leur fierté de faire partie de
votre entreprise.

Ils deviendront alors de veritables
ambassadeurs pour attirer de
nouveaux talents.
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Marque employeur

Un accompagnement en 3 étapes
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Evaluation Reéflexion

Nous etudions vos axes
d'ameliorations afin de
vous permettre de choisir
les plus pertinents

Nous faisons ensemble
le bilan des actions
deja en place
dans votre entreprise

En option

£

Action!

Nous vous aidons
a elaborer votre plan
d'action selon vos priorites

@ une enquéte pour connaitre limage de votre
entreprise aupres de vos collaborateurs

@ un atelier collectif pour vous aider a définir
lidentite et les valeurs de votre entreprise
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Qui suis-je ?

Une coach professionnelle
certifiée et expérimenteée

l

Sylvie Lecamus

& Coach Professionnelle certifice RNCP

& Adhérente a lEMCC ‘EMCC

et a son code de déontologie  wmm

s

20 ans d'experience en communication

2 ans d'experience en gestion RH

& Formee aux premiers secours en sante
mentale et aux risques psychosociaux

Auteur d'un méemoire * santé mentale au
travail : comment prevenir les risques
psychosociaux et ameéliorer la qualite de
vie et les conditions de travail dans les
PME grace au coaching ? *

Jai cree Culture QVCT avec lambition d'accompagner les entreprises a améliorer

concréetement leur marque employeur.

Avec internet le bouche a oreille est decuple.

La réputation en tant gu'employeur se construit avant tout au travers de l'expérience
des collaborateurs de ['entreprise.

Ma conviction, c'est qu'un collaborateur heureux est un véritable ambassadeur de

son entreprise.

Deévelopper la QVCT, c’est améliorer la performance et son image de marque,
fidéliser ses collaborateurs et attirer les talents.
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Teléephone
02 53 19 84 86

@

E-mail

contact@culture-gvct.fr

| oy Adresse postale
Culture QVCT
c/0 L'Ouvre Boites

6 esplanade Anna Marly
44600 SAINT NAZAIRE

\QQ https://culture-qvct.fr



